
 

Referat bestyrelsesmøde 18.9.2025 

Ugedag: Dato: Fra - til: Lokale: Referent: Ordstyrer: Mødeleder: Afbud: 

Torsdag 18.9.2025 
16.30 – 

19.00 
Personalerum Anne Maia Maia 

Michael 

og 

Mette/MR 

Pkt. Dagsorden 
Referat 

 

1 Godkendelse af referat fra 

bestyrelsesmøde d.  

21.8.2025 

Referatet er godkendt og underskrevet. 

2 Orientering fra ledelsen. 
Elevtal, økonomi og aktuelt fra 
skolen. 

65 elever, 35 SPS-elever.  
Meget stort overskud i år + overskud næste år. 
Kenn (Callas far) laver sidste fase af det trådløse internet 
i personalerummet. 

En lærer er lidt ned i tid i en periode grundet 

sygdomsrelateret stress. Dette er kun for en kortere 

periode. 

Martin er – trods pensionsalder – stadig tilknyttet skolen 

som pedel, nu på en timekontrakt ligesom Allan. 

Brian vil gerne overtage rengøringsarbejdet på skolen med sit eget firma ”BP Totalrengøring”. Han sender et 
tilbud på opgaven til Rasmus, som vender det med 

bestyrelsen. 

3 Orientering fra 
medarbejderrepræsentant. 

Taget under ovenstående punkt. 

4 Forældrekontrakt status Version 7 er nu klar – den er gennemgået på lærermødet 
i sidste uge – den skal sendes ud til forældrekredsen. 

Punktet ’Ansvar for hjemmearbejde’ er drøftet 
yderligere. Kontrakten skal sendes ud hurtigst muligt 

med deadline ift at returnere i underskrevet stand. 

5 Antimobbepolitik Vi tager punktet på næste møde. 

6 Kostpolitik – lærer må drikke 

sodavand på lærerværelse eller i 
kaffekop 

Punktet er drøftet igen. Personale må gerne drikke 

sodavand men ikke iblandt/foran eleverne. 
Kostpolitikken skal opretholdes – det er skolens holdning 

til kost og ikke personalets egen personlige holdning til 
det.  

7 Status mobiltlf. / computer 

 

Vi følger op på C-klassens skab til pc’er og der bliver 
ændret i C-klassens folder. 

8 Hvordan får vi bedre tilslutning 

til div. arrangementer. 

Herunder forbedring af 
sammenhold i klasserne 

Det nye tiltag med grillpølser efter endt arbejdslørdag 

var en succes – vi gentager igen til næste arbejdslørdag. 

Næste gang med tilmelding til grillehygge via intra. 
Skal vi låne andre skolers ideer ift til at større tilslutning 
til skolens arrangementer og for at forbedre sammenhold 
i klasser og på tværs af klasser?  

-Evt fordele arbejdslørdag/opgaver ud på konkret 
forældre, som må bytte indbyrdes, hvis den valgte dag 
eller opgave ikke passer dem.  

-Kontaktfamilier; nye familier tildeles en kontaktfamilie, 

som er en familie som har været på skolen i længere tid.  

 



 

Vi tager punktet op igen på næste møde – Marlene laver 
et oplæg.   

 
 

9 Opfølgning på punktet 
markedsføring 
 

Rasmus har snakket med konsulent vedr google adds. 
 
Hjemmeside mangler den seneste tilsynserklæring og at 
fjerne nogle af ældre dato – nye billeder af 

bestyrelsessiden – skemaer er opdateret. Der ligger et 
link til intra. Fane med nyhedsbreve er slettet.  
 
Billeder i gangen ved C klassen, kunne de skiftes ud med 

nye? 

10 Forældreintra. Det har været 
nede, vidste vi det? 

Ja og nej. Vi vidste der skulle opdateres, men ikke at det 
betød vi ikke kunne bruge det. Vi har lært af det til en evt 

anden gang. 

11 Visions status  Møde med arkitekt Thomas på mandag kl 9, skal kigge 
skolen igennem med tegninger i hånden, for at se om 

ønskerne om mere plads (forberedelse, mødelokaler 

mm) enten i eksisterende rammer eller tilbygning eller 
nybygning. Efter mødet giver Rasmus en status. 
 Skal vi oprette en ’forældrebank’ ift forskellige 

kompetencer indenfor forskellige håndværk eller mulighed for/lyst til at ’gå til hånde’? 
 
Visionspunkt hører til på bestyrelsesmøder. 

 

12 Fond søgning, har nogen meldt 
sig? 
Multibane? Legeplads? 

Grus/sand/græsarmering 

 

En forælder har meldt sig – og er klar til at gå igang. 
Måske en anden elevs bedsteforælder vil hjælpe også? 

Multibane er et stort ønske. 

13 Evt. 

 

Bestyrelsens oplæg på forældremøder; tilbagemeldingen 

er at det er godt. 
 
Forslag om at opsætte skab på toilettet til bind til pigerne – Rasmus går videre med det til teknisk service.  
 

Eftermiddagsspisning foregår nu udendørs; er der 
evalueret på dette? Rasmus spørger sfo personalet om 
status. 
 

Klasselister – kan vi alle få adgang til at se alle; også på 
tværs af trin.  

 

14 Næste møde og kommende 
punkter 

-Antimobbepolitik 
-Ny struktur ift arbejdslørdag, oprette kontaktfamilier? 
Marlene laver et oplæg til næste møde 
-Hjemmesiden Anne gennemser den til næste møde 
-Fondsøgning punkt til næste gang. Rasmus kontakter 

tidligere fondsøgere og opgaven overdrages til andre. 
 
Næste møde er den 20.11.25 kl. 16.30-18.30 
 



 

      


