
 

Referat bestyrelsesmøde 19.8.2025 

Ugedag: Dato: Fra - til: Lokale: Referent: Ordstyrer: Mødeleder: Afbud: 

Tirsdag 19.8.2025 16.30 – 19.00 Personalerum Anne Maia Maia  

Der er pizza fra kl. 17.30 

Pkt. Dagsorden 
Referat 

 

1 Godkendelse af referat fra 

bestyrelsesmøde d.  

20.5.2025 

Referat godkendt og underskrevet. 

2 Orientering fra ledelsen. 
Elevtal, økonomi og aktuelt fra 
skolen. 

12 nye elever er startet på skolen i dette skoleår. Der er 
pt. stor søgning til skolen her efter sommerferien og 
sandsynligvis 2-3 elever på vej inden 5. september.  
Bente er ny sekretær og arbejder godt og grundigt med at 

sætte sig ind i alle nye procedurer og at komme ind i 

tingene. Der har været en del tekniske problemer i 

forbindelse med opstarten, men tingene er ved at være 

løst nu. 

Brian er nyansat pædagog i SFO og er også kommet rigtig 
godt ind i arbejdet og flokken her på skolen. 
Budgettet følges tæt og peger stadig på et stort overskud 
for 2025. 

Det nye gasfyr bliver nu installeret og er klar til 
september. 

3 Orientering fra 

medarbejderrepræsentant. 

Der er ikke modtaget noget oplæg – det kan presse lidt, at 

der ikke modtages noget, når det er aftalt – der skal være 

tydelig info på væggen i lærerlokalet så det huskes 

fremover. 
Fokus pt på: 
-Pædagogiske dage – arbejdet med skolens 

værdigrundlag – fordybelse, pædagogiske debatter – god måde at arbejde på og også at få nye kolleger ’ind i flokken’. 
-Kigget på test og evaluering – og den røde tråd – det 

bliver lagt op på hjemmesiden når det er færdigt. 
-Matematikhandleplanen – SFO kan evt. skrive noget på, da de også bruger bl.a. skak i SFO’en. 
-Personalepolitik gennemarbejdet. 
-Sprogvurdering 0. klasse og matematisk 

opmærksomhed – planlægger hvem skal have tidlig 

indsats forløb – kun A klassen fordi de skal have den 

tidlige indsats. 

4 Forældrekontrakt se bilag: 

Kontakt til 

bestyrelsesmedlemmer sker 

IKKE i offentligt rum (MHS) 

Forældrekontrakten er blevet omskrevet siden sidste 

møde – der drøftes om den skal ændres yderligere – 
mere værdiord/ forklaringer inden underpunkterne 

kommer – det skal tilføjes, at bestyrelsesmedlemmer 

ikke skal kontaktes i offentligt rum men kun pr mail. 
Kontrakten rettes til igen og gennemses af lærere mv. 

5 Evaluering af Sommerfest Rasmus var savnet. Men familien kommer først. 



 

Generelt opbakning til tidsplanen; optræden, fællessang 
og translokation og spisning til sidst. Evt et kvarters ’pause’ mellem boden lukker og optræden starter. 
Der var ikke sprød svær. 

Mange gik tidligt og blev ikke og hjalp ikke med 
oprydning. 
Vi var tidligt færdige, faktisk før tid, også med oprydning, 
fordi mange tog tidligt hjem. 

Kan vi evt bruge klassernes facebook grupper til at lave 
en påmindelse om sommerfestens program. 
Forslag; kan der laves et klippekort (fx et klip = 5 kr), 
som forældre kan købe via mobilepay, som børnene kan 

bruge rundt om i boderne, i stedet for småpenge. 
Skarpere knive til at skære gris. 

6 Nye bestyrelsesmedlemmer Ekstraordinær generalforsamling. 
Vi mangler et medlem og to suppleanter. 

Der skal indkaldes til dette. Det skal være inden næste 

bestyrelsesmøde. Frist for indkaldelse er 14 dage. 

Det er tidligere vedtaget, at suppleanter ikke skal deltage 
i møderne, medmindre et medlem er forhindret i at 

deltage. 
 
 

7 Status hjemmeside Bestyrelsens side passer; tidligere medlemmer er slettet. 

Personale siden passer ikke med billeder, tidligere 

ansatte er ikke slettet endnu, og de nye er ikke lagt ind. 

Men nye baggrundsbilleder af skole og elever. 

Den er på på et lærermøde om en måned. 

Der er noget med nyhedsbreve som rettes. 

Og der mangler referater fra bestyrelsesmøder siden 

november 2024.  

8 Status mobiltlf. / computer 

 

Nu er nyt skoleår i gang – vi opsummerer lige regler ift 

telefoner skal i kasser og hvornår der er IT tid i SFO – 
husk PC skab i C klasse skal låses.  

Dette punkt tages op igen næste møde. 

9 Hvordan får vi bedre tilslutning 

til div. arrangementer. 

Herunder forbedring af 

sammenhold i klasserne 

Forslag til fx at afholde Forældre kaffe i SFO eller andre 

lignende arrangementer, hvor forældre ikke SKAL 

deltage men KAN komme af lyst og som ikke indebærer 

at de skal arbejde (bage, havearbejde mm). Hvis flere 

forældre får lyst til at deltage, det skaber relationer, som 
skaber netværk, som skaber fællesskabsfølelsen, som 

er den der mangler lidt ift de ting vi SKAL (arbejdslørdag, 
bage, julemarked mm) 
Måske tror nogle, at det ikke er hyggeligt at komme til 

arbejdslørdag, men at det kun er arbejde. Men det er 

hyggeligt. 

Skal arbejdslørdag udvides med hygge efter kl 13? 

Selvfølgelig frivilligt for personale om de vil deltage efter 

kl 13.  
 
Kan forældre kontrakten hjælpe på dette? 

10 Markedsføring (nu hvor 
Langeskov Marked er ’ude’) 

 

Evt lave videoer hvor børnene spørges om skolen, og 
lægge videoer op på Facebook. 



 

Fodboldhold KR72 har fået sponsoreret tøj, som de 
stadig bruger – men har vi gjort opmærksom på det 

nogen steder? 
Er det nødvendigt? 

Google adds? 
Rasmus kontakter PR konsulent. 

11 Evaluering Forældreintra Nogen har haft svært ved at finde skemaer. 
Ellers ikke noget til dette punkt. 

12 Forældrehenvendelser  

 

Bestyrelsesmailen skal rettes på hjemmesiden. 

Punktet er drøftet – der skal ikke ændres procedure, men 
være opmærksomhed på om der lyttes til forældrene. 

13 Visions status  Rasmus skal tale med arkitekt inden næste 

bestyrelsesmøde. 

Det skal køre videre i bestyrelses- og personale regi. 

Det har ligget stille for længe. 

Der skal handles snart. 

14 Fond søgning: 
Multibane? Legeplads? 

Grus/sand/græsarmering 

 

Vi har ikke nogen pt til at søge fonde.  
Nævne på forældremøder at der mangler og spørge om 

nogen har lyst. 

Mht hvad der skal laves, prioritering og priser mm, 

hænger sammen med punktet vision. 

15 Evt. 

 

Facebook grupper – bestyrelsen har talt om at det vil 

være godt at der er et bestyrelsesmedlem i hver gruppe – 
og vi skal bruge grupperne mere aktivt fx information om 

sommerfest mm. 

 

Måling af kvalitet af D klassen – hvordan klarer børnene 
sig efter de er gået ud.  

 

Den nye mail – hvordan virker den – Rasmus vender 

tilbage. 

 

Mailsystem er omlagt til outlook pga GDPR. IT firma har 

sendt et tilbud ift at gennemgå hele skolens IT setup inkl 

IT sikkerhed -  der er kommet tilbud på en timepris for 
dette, antal timer ukendt, men anslået er det 20. det 
vedtages at benytte tilbuddet.  
 
Lejrskole september 2026 – på trinene – priserne har 

været de samme i mange år. Priserne sættes op og der 
gives besked til forældre hurtigst muligt. 
 

16 Næste møde og kommende 
punkter 

Antimobbepolitik  
 
Status tlf/pc 

 

Hvordan får vi bedre tilslutning til div. arrangementer.  
Herunder forbedring af sammenhold i klasserne 
 
Forældreintra  
 

Visions status  
 
Fondssøgning – har nogen meldt sig? 

 



 

      

Kostpolitik – lærer må drikke sodavand på lærerværelse 
eller i kaffekop. 

 

Opfølgning på punktet markedsføring 

 
Dato for næste møder: 
 18.09.25 kl. 1630-1900 inkl ekstraordinær 
generalforsamling 30 minutter 

 20.11.25 kl. 1630-1830 


