
 

Dagsorden bestyrelsesmøde 26.09.2024 

Ugedag: Dato: Fra - til: Lokale: Referent: Ordstyrer: Mødeleder: Afbud: 

Torsdag 26.09.2024 17.00 – 19.00 Personalerum Rasmus Maia Maia - 

Der er pizza fra kl. 17.00 

Pkt. Dagsorden Referat 
1. 
 
 

Godkendelse af referat fra 
bestyrelsesmøde d. 11.06.2024 
 

Godkendt. 

2. Orientering fra ledelsen. 
Elevtal, økonomi og aktuelt fra 
skolen. 
 

Der er pt. ingen ændringer i elevantal.  
Økonomien blev gennemgået og vi styrer stadig mod et 
overskud, men skal være opmærksomme resten af året. 
Vi arbejder på at find en erfaren barselsvikar for NR, der 
går på barsel 18/11. 
Allan er i dialog m. Michael for at finde en mulighed for at 
udskifte det gamle fyr. Vi afsøger muligheder for et brugt 
fyr. 
Vi har haft et godt besøg af tilsynsførende, Krista, der er 
meget begejstret for måden, vi laver skole på.  

3. Orientering fra 
medarbejderrepræsentant. 
 

Der er emneuge i uge 41 om krop og sundhed, og der 
afsluttes med motionsdag. Forberedelserne er godt i 
gang og rammerne er de samme som sidste år. 

4. Evaluering af sidste års 
håndtering af klasse/lærer 
fordeling  

Det kan føles frustrerende at få at vide sent på skoleåret, 
hvis ens barn ikke rykker op i næste (samlæste) klasse. 
Det er meget vigtigt, at der i god tid er en dialog med 
forældrene om dette, hvor grundlaget for opdelingen 
bliver helt tydeligt.  
Processen i indeværende skoleår var sat for sent i gang. 
Dette førte til unødige frustrationer, som sandsynligvis 
kan undgås ved at være ude i bedre tid. 
Denne erfaring tages med ind i dette skoleår. 

5. Bygge/visionsudvalg 
Status 

Status fra det seneste møde blev gennemgået.  
Rasmus undersøger muligheder for en hurtig, midlertidig 
løsning på forberedelsesrum. 

6. Legeplads. Er underlaget 
godkendt ift. fald. Er vi dækket 
mht. forsikringen, hvis børnene 
kommer galt afsted. 

Vi drøftede om alle forskrifter er overholdt i forhold til 
faldunderlag. 
Rasmus rådfører sig med Friskoleforeningen omkring 
vores drøftelser. 

7. Evaluering Langeskov 
Kræmmermarked 
 

Der var stor forskel på hvor aktive forældrene ved 
standen. Nogle var ret passive, mens andre havde mere 
travlt med ballonoppustning mm. 
Alle materialerne var godt pakket fra skolen, hvilket 
gjorde opstilling nemmere. 
Det har dog igen i år været svært at samle forældre til at 
få dækket vagterne.  
Der er i det hele taget et meget stort stykke arbejde i 
forbindelse med afvikling af arrangementet, og vi 
drøftede om kræfterne er givet bedre ud et andet sted? 
Vi afgør på et senere bestyrelsesmøde, hvorvidt vi stiller 
op igen næste år 

8. Årshjul Dette drøftes internt i bestyrelsen d. 8/10. 



 

      

9. Bestyrelse/forældre husk 
hvornår er jeg hvad. 

Det er vigtigt, at bestyrelsesmedlemmerne altid husker 
hvornår de agerer som forældre, og hvornår de agerer 
som bestyrelsesmedlemmer. Både på bestyrelsesmøder, 
men også i andre skolesammenhænge. 
Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at være gode 
forbilleder i forbindelse med kommunikation med 
skolen. Især ved konflikter og andre svære henvendelser 
er det vigtigt, at man som bestyrelsesmedlem er sig sit 
ansvar bevidst. 
Når forældre henvender sig til bestyrelsen, tages der 
stilling til, om der inden da er reageret i rimeligt omfang 
fra personalets og skoleleders side. De konkrete 
pædagogiske tiltag vil altid være en sag for det 
pædagogiske personale og ikke bestyrelsen. 
Vi diskuterede den rette rækkefølge ved 
forældrehenvendelser. Skal det indskærpes, hvem i 
bestyrelsen, man skal henvende sig til? Dette tages op 
igen. 

10. Evt. 
 
Dato for næste bestyrelsesmøde 
Punkter til dagsorden 
 

Det er vigtigt, at der ikke er mobiltelefoner fremme i 
undervisningen. Heller ikke af de voksne! 
Maia præsenterede en idé omkring et kursus i 
fondssøgning.  
 
Morten Reil vil tage og udskifte billeder på hjemmesiden. 
6200 + moms. Det sætter vi i værk!  
 
Vi fjerner årstallet fra elevernes fødselsdagsliste 
 
Punkter til næste møde: 
-Legeplads 
 
Bestyrelsen laver årshjul d. 8/10. 
 
Næste bestyrelsesmøder er 19/11 og 21/1. 
 


