Dagsorden bestyrelsesmgde 26.09.2024

Ugedag: Dato: Fra - til: Lokale: Referent: | Ordstyrer: | Mgdeleder: | Afbud:
Torsdag | 26.09.2024 | 17.00 - 19.00 | Personalerum | Rasmus Maia Maia -
Der er pizza fra kl. 17.00

Pkt. Dagsorden Referat

1. Godkendelse af referat fra Godkendt.
bestyrelsesmgde d. 11.06.2024

2. Orientering fra ledelsen. Der er pt. ingen sendringer i elevantal.

Elevtal, gkonomi og aktuelt fra @konomien blev gennemgaet og vi styrer stadig mod et
skolen. overskud, men skal veere opmarksomme resten af aret.
Vi arbejder pa at find en erfaren barselsvikar for NR, der
gar pa barsel 18/11.
Allan er i dialog m. Michael for at finde en mulighed for at
udskifte det gamle fyr. Vi afsgger muligheder for et brugt
fyr.
Vi har haft et godt besgg af tilsynsfgrende, Krista, der er
meget begejstret for maden, vi laver skole pa.

3. Orientering fra Der er emneuge i uge 41 om krop og sundhed, og der
medarbejderreprasentant. afsluttes med motionsdag. Forberedelserne er godt i

gang og rammerne er de samme som sidste ar.

4. Evaluering af sidste ars Det kan fgles frustrerende at fa at vide sent pa skoledret,
handtering af klasse/leerer hvis ens barn ikke rykker op i naeste (samlaeste) klasse.
fordeling Det er meget vigtigt, at der i god tid er en dialog med

foreeldrene om dette, hvor grundlaget for opdelingen
bliver helt tydeligt.

Processen i indevaerende skolear var sat for sent i gang.
Dette fgrte til ungdige frustrationer, som sandsynligvis
kan undgas ved at veere ude i bedre tid.

Denne erfaring tages med ind i dette skolear.

5. Bygge/visionsudvalg Status fra det seneste mgde blev gennemgaet.

Status Rasmus undersgger muligheder for en hurtig, midlertidig
lgsning pa forberedelsesrum.

6. Legeplads. Er underlaget Vi drgftede om alle forskrifter er overholdt i forhold til
godkendt ift. fald. Er vi deekket faldunderlag.
mht. forsikringen, hvis bgrnene Rasmus radfgrer sig med Friskoleforeningen omkring
kommer galt afsted. vores drgftelser.

7. Evaluering Langeskov Der var stor forskel pa hvor aktive foraeldrene ved
Kreemmermarked standen. Nogle var ret passive, mens andre havde mere

travlt med ballonoppustning mm.

Alle materialerne var godt pakket fra skolen, hvilket
gjorde opstilling nemmere.

Det har dog igen i ar veeret sveert at samle foraeldre til at
fa deekket vagterne.

Der eridet hele taget et meget stort stykke arbejde i
forbindelse med afvikling af arrangementet, og vi
drgftede om kraefterne er givet bedre ud et andet sted?
Vi afggr pa et senere bestyrelsesmgde, hvorvidt vi stiller
op igen naeste ar

8. Arshjul Dette drgftes internt i bestyrelsen d. 8/10.




Bestyrelse/foraeldre husk
hvornar er jeg hvad.

Det er vigtigt, at bestyrelsesmedlemmerne altid husker
hvornar de agerer som foraldre, og hvornar de agerer
som bestyrelsesmedlemmer. Bade pa bestyrelsesmgder,
men ogsa i andre skolesammenhaenge.
Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at veere gode
forbilleder i forbindelse med kommunikation med
skolen. Isaer ved konflikter og andre sveere henvendelser
er det vigtigt, at man som bestyrelsesmedlem er sig sit
ansvar bevidst.

Nar forzeldre henvender sig til bestyrelsen, tages der
stilling til, om der inden da er reageret i rimeligt omfang
fra personalets og skoleleders side. De konkrete
paedagogiske tiltag vil altid veere en sag for det
padagogiske personale og ikke bestyrelsen.

Vi diskuterede den rette raeekkefglge ved
foreeldrehenvendelser. Skal det indskaerpes, hvem i
bestyrelsen, man skal henvende sig til? Dette tages op
igen.

10.

Evt.

Dato for naeste bestyrelsesmgde
Punkter til dagsorden

Det er vigtigt, at der ikke er mobiltelefoner fremme i
undervisningen. Heller ikke af de voksne!

Maia praesenterede en idé omkring et kursus i
fondssggning.

Morten Reil vil tage og udskifte billeder pa hjemmesiden.
6200 + moms. Det saetter vi i veerk!

Vi fjerner arstallet fra elevernes fgdselsdagsliste

Punkter til naeste mgde:
-Legeplads

Bestyrelsen laver arshjul d. 8/10.

Neeste bestyrelsesmgder er 19/11 og 21/1.




